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इस भाग में भिन्न पष्ठ संख्या की जाती है जिससे कि यह अलग संकलम के रूप में 

रखा जा सके 
Separate paying Is given to this Part In order that it may be filed as a separate 

compilation 


- 


विधि, न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 


( कम्पनी कार्य विभाग ) 


अधिसूचना 


नई दिल्ली, 25 जुलाई, 1980 


सा . का०नि० 448 ( अ ) - - केन्द्रीय सरकार, एकाधिकार तथा प्रवरोधफ व्यापारिक व्यवहार अधिनियम, 1969 ( 1969 का 54 ) की धारा 8 के साथ 
परित धारा 67 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए एकाधिकार तथा प्रवरोधक व्यापारिक व्यवहार प्रायोग ( कर्मचारीधन्द भर्ती ) नियम, 1974 का पोर 
संगोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : - - 


1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम एकाधिकार तथा प्रवरोधक व्यापारिक व्यवहार प्रायोग ( कर्मचारीबन्ध भ )ी संशोधन, नियम 1980 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रकाशित होंगे । 


2. एकाधिकार तथा प्रवरोधक व्यापारिक व्यवहार आयोग ( कर्मचारीधन्द भर्ती ) नियम , 1974 को अनुभूची मे मद 29 मार उनसे संबंधित प्रविष्टियों 
के पश्चात निम्नलिखित मद 30 और 31 और उससे संबंधित प्रविष्टियो अन्तःस्थापित की जाएंगी, प्रति : - - 


500 GI / 80 


( 783 ) 


784 


____ THE GAZETTE OFINDIA 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


[ PART II - - SEC. 3(6)] 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


पद का नाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


संख्या 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने वाले सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अपयन पद व्यक्तियों के लिए भायु -सीमा के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 

अर्हताएं 


- 


- 


- -- 


-- - - - 


- 


- - - 


- - - - - - 


- - 


- - - 


- - - - - 


--- 


- 


- - 


- - - - - 


- - -- - - 


-- - - - 


- - - 


- - 


- - . - --- - - - 

3 


- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - --- 
45 


1 


एम 


" 30 कनिष्ट हिन्वी 

अनुवादक 


साधारण फेन्द्र, य मेवा , 425- 15- 500- लागू नहीं होता 

समुह, ग ( भराज - १०रो० - 15- 580 
पक्षित ) लिपिक 20- 700-६० रो० 
वर्गीय 

25- 800३० 


30 वर्ष 

प्रावश्यक : 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
जारी किए गए अनुदेशों से हिन्दी में स्नातकोत्तर उपाधि 
या प्रादेशों के अनुसरण जिसके साथ स्नातक स्तर पर 
में सरकारी सेवकों के अंग्रेजी एक वैकल्पिक विषय 
लिए शिपिल करके 35 रहा है या किसी मान्यता प्राप्त 
वर्ष की जा सकती है । विश्वविद्यालय से अंग्रेजी में 

स्नातकोत्तर उपाधि जिसके साथ 
स्नातक स्तर पर हिन्दी एक 
वैकल्पिक विषय रहा है । 

या 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्या 
लय से किसी विषय में स्नात 
कोत्तर उपाधि जिसके साथ 
स्नातक स्तर पर हिन्दी और 
अंग्रेजी वैकल्पिक विषय रहे हैं 
या किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय से किसी विषम में 
हिन्दी माध्यम से स्नातकोसर 
उपाधि जिसके साथ स्नातक 
स्तर पर अंग्रेजी एक वैकल्पिक 
विषय रहा है । 
बांछनीय : 
( 1 ) किसी अन्य प्राधुनिक भार. 

तीय भाषा का ज्ञान । 


- - . .. - - 


- - - 


-- - 


- -- 


11 


13 


- 


- 


- - 


. . 


. . . 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति भी सीधे होगी प्रोन्नति/ प्रतिनियुमित /स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के अवधि यदि कोई या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुख्तिा द्वारा भर्ती की कपणा में वे श्रेणियो समिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संभ 
लिए विहित मायु हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोति/प्रतिनियुक्ति/स्था 

सेवा प्रायोग से परामर्श 
पौर शैक्षिक मर्हताएं पतियों द्वारा भर्ती की जाने नान्तरण किया जाएगा 

किया जाएगा 
प्रोमति की दशा में 

बाली रिक्तियों की प्रतिशतता 
लागू होगी या नहीं 

- - - - - -- - - - - - - - - - - 
10 

12 

- - - - - - - 
यो वर्ष प्रोमति जिसके न हो सकने पर प्रोन्नति उच्च श्रेणी लिपिक और समूह ग विभागीय प्रोन्नति लाग नहीं होता 
(केवल महता ) 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण श्रेणी व प्राशुलिपिक जिन्होंने समिति की संरचना 
मारा , दोनों के न हो सकने भायोग में 5 वर्ष तक निय - ( पुष्टि के मामलों पर 
पर सीधी भर्ती द्वारा मित सेवा की है मौरजिनके विचार करने के लिए ) 

पास स्तम्भ 7 में उल्लिखित प्रत्यक्ष : उप सणिय, एका 
शैक्षित महसाए हैं । 

धिकार तथा प्रवरोधक 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तनण व्यापारिक व्यवहार 
स्थानान्तरण : 

प्रायोग 
सदृश पद धारण करने वाले सवस्यगण : ( i ) प्रशास 

व्यक्ति या ऐसे यक्ति जिम्होंने निक अधिकारी, एका 
उम्प श्रेणी लिपिक या श्रेणी धिकार तथा प्रवरोधक 
ध , प्राशुलिपिक या समतुल्य व्यापारिक व्यवहार 
रूप में केन्द्रीय सरकार में 5 आयोग 
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- 


- 


- 


- 


- 


12 


- -- -- - ----- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- ..- - - 


- 


- 


- 


- 


- । 


- 


- 


- - - .. .- -- - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


-- 


--... - -- -- - - 


11 
-- - - ---.. 

वर्ष नियमित सेवा की है । (ii ) अवर सचिष ( प्रणाा . 
और (जिनके पास स्तम्भ सन कम्पनी कार्य 
7 में उल्लिक्षित महंता विभाग ) 

(iii ) अनुमूचित जाति / 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधा मनुसूचित जनजाति का 
रणत: 3 वर्ष से अधिक नही एक अधिकारी जो भारत 
होगी ) 

सरकार के प्रवर सचिव 
की पंक्ति से नीचे का 
न हो । 


3 


12 
- - - -- . - . - - .. - - 
31. हिन्दी टेकक एक 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 260- 6- 290 

समूह ग ( पराम - दरो०- 6- 326 
पवित ) लिपिक 8- 366-40रो 
वर्गीय । 8 - 390- 10- 400 


25 वर्ष 

भाषस्यक : 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा ( 1 ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य ; 
जारी किए गए अनुदेशों ( 2 ) हिन्दी टेकण में 30 शब्द 
या प्रादेशों के प्रमुसरण प्रति मिनट की न्यूनतम गति । 
में सरकारी सेवकों के वांछनीय : 
लिए शिथिल करके 35 अंग्रेजी टंकण में 30 शब्द प्रति 
वर्ष की जा सकती है । मिनट की न्यूनतम गति । 


स० 


___ 


10 


11 


12 


13 


- - --- - ~r. - 

दो वर्ष 


र 


__10 
मातप्रतिशत साक्षी माली हात लागू नहीं कर 


लागू नहीं होता 


शत प्रतिशत सीधी भर्ती 


सागू नहीं होता 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति लाग नहीं होता 

समिमि की संरचना : 
( पुष्टि के मामलों पर 
विचार करने के लिए ) 
अध्यक्ष : उप सचिव, एफा . 
धिकार तथा प्रवरोधक 
व्यापारिक व्यवहार 

प्रायोग 
सदस्यगण : ( i ) प्रसास 
निक अधिकारी. एका 
धिकार तथा प्रवरोधक 
व्यापारिक व्यवहार 

प्रयोग 
(ii ) प्रवर, सचिव ( प्रशा 

सन ) कम्पनी कार्य 
विभाग 
( iii ) अनुसूचित जाति 

अनुसूचित जनजाति का 
एक अधिकारी ओ 
भारत सरकार के प्रवर 
यषिष की पंक्ति में 
नीचे का न हो । " 
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MINISTRY OF LAW , JUSTICE AND COMPANY AFFAIRS 
(Department of Company Affa lrs ) 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 25th July , 1980 
G .S .R . 448 (E ). - In exercise of the powers conferred by section 67 read with section 8 of theMonopolies and Restrictive Trade Prac 
tices Act, 1969 ( 54 of 1969) , the Central Government hereby makes the following rules further to amend the Monopolles and Ristrictive 
Trade Practices Commission (Recruitment ofMembers of Staff ) Rules, 1974, namoly : 

1 . (1 ) These rulcs may be called the Monopolies and Rostrictive Trade Practices Commission (Recruitment of Men s of Staff ) 
Amendment Rules, 1980 . 

(2 ) They shall comeinto force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2 . In the Schedule to the Monopolies and Restrictive Trade Practices Commission (Recruitment of Members of Staff ) Rules, 1974 , 
after item 29 and the entries relating threto , the following items 30 and 31 and tho entries relating thereto , shall be insortej, nun - ly : 


SCHEDULE 


Name of Post 


Classification 


Scale of pay 


No. of 
posts 


Age limit for direct Educational and other qualifi 
recruits 

cations requirod for direct recruits 


Whether 
Selection 
Post or 
non - sele 
ction post 


n 


C 


30 . Junior Hindi Ono General Central Rs. 425 - 15 - 500 - Not 

30 years (Relaxable Essential : 
Translator 

Service Group EB -15 -560 - 20 - Applicable for Government Master s degree of a recognised 
(Non - 700 - EB - 29 - 800 

Servants upto 35 University in Hindiwith English 
Gazetted ) 

years in accordance 4s an eloctivo subject at degree 
Ministerial, 

with the instruc - levol or Master s degree of a 
tions or orders recognised University in Boglish 
issued by the Cen with Hindi as an elective sub 
tral Government) . ject at dogree level . 

OR 
Master s degree of a rocognised 

University or equivalent in any 
subject with Hindi and English 
as olective subjects at degree 
level. 

OR 
Master s dogree of a recognised 

University or equivalent in 
any subject in Hindi medium 
with English ay an eloctive 

subject at degree lovel. 
Desirable : 
(i) Knowledgo of any other 

modern Indian Language . 
-- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - -- - -- - - - - 

- - - - - - - 

- - - 
Whether age and Period of Method of recrutt., whe- In caso of rectt , by promo- If a Departmental Pro - Circumstancos 
educational quali- probation ther by direct recruit- tion / deputation transfer , motion Committee exists , in which the 
fications prescribed if any ment or by promotion grade from which promo- what is its composition U .P . S . C . is to 
for direct recruits or by deputation / trans- tion /deputation /transfer to 

be consultod 
will apply in the for and percentage of the be made 

in making 
case of promotecs vacancies to be filled by 

rautt . 
various methods . 


- - - 


- 


9 


10 


11 


12 


Y¢ — (Only Quali - Two years 

fication ) 


Promotlon, falling which Promotion : 

Composition of Group Not applicable 
by transfer on depu - Upper Division Clerks and C Departmental Pro 
tation / transfer , failing Grade D Stenographers motion Committee : 
both by direct rocruit - with 5 years regular sorviço .(for consideration of 
ment. 

in the Commission pos- confirmation cases ). 
sessing educational quali - Chairman : Deputy S3 
fications as mentioned in cretary , Monopolies 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 
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11 


12 


Column 7 . 

and Restrictive Trado 
Transfer on deputation Practices Commission . 
Transfer 
Persons holding analogous Members : 

posts or with 5 years regular (1) Administrative 10m 
services as Upper Division cer Monopolies and 
Clerk or stenographers in Restrictive Trade 
Grade D or cquivalent Practices Commission . 
in the Central Govern - (ii) Under Secretary 
ment possessing educa (Administration ) De 
tional quelifications as partment of Com 
methioned in Column 7 . piny Affairs . 
(Period of deputation ordi- ( iii) An Officer belong 

narily not excecding 3 ing to Schedule 
years ). 

Caste/ Schedule Tribo 
not below the rank 
of Under Secretary 
to the Government 
of India . 

ra 


5 


31 . Hindi Typist 


One 


Not 
Applicable 


General Contral Rs. 260 -6 - 290 - 
Service Group EB -6 -326 -8 - 
C (Non 366 - EB - 8 -390 
Gazetted ) 

10 -400 , 
Ministerial. 


25 years (Relaxable Essential : 
for Government 1. Matriculation or equivalent) 
Servants upto 35 2 . Mialmın spel of 30 words 
years in accordance por minute in Hindi Typo 
with the instruc- writing. 
tions or orders Desirable : 
issued by the Cen - Minimum speed of 30 words per 
tral Government). minute in English typing . 


13 


Not applicable 


Two years 


100 % by direct recruit - 
ment 


Not applicable 


Composition of Group Not applicablo 
C Departmental Pro 
motion Committee : 
( For consideration of 
confirmation casos ) : 
Chairman : Doputy 

Secretary , Monopolles 
and Restrictive Trade 

Practices Commission . 
Members : 
(i) Administrative OM 

cer, Monopolicsand 
Restrictive Trado 
Practices Commis 

sion . 
(it) Under Secretary 

(Administration ), 
Department of Com 

pany Affairs , 
(iii) An Officer belonging 

to Scheduled Castel 
Schedul : Trib : not 
below the rank of 
Under Secrotary 
to the Government 
of India . 
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